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Das Aufgabenspektrum der bisher ausgebildeten
Seniortrainerinnen und -trainer ist sehr vielfaltig.
Einige Beispiele illustrieren die entstandenen ldeen:

Leihoma

Amterberatung

Unterstiitzung von Hauptschilern bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz
Nah- und Flickservice

Interkultureller Garten

Begegnung Kunst und kranke Kinder
Kleinreparaturdienst

Schul- bzw. Familienpatenschaften
Auskommen mit dem Einkommen

www.sozialministerium.bayern.de
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Programm in den Jahren 2010 und 2011




Das Programm , Erfahrungswissen fir Initiativen
(EF1)“ fordert Birgerengagement im dritten Lebens-
alter. Durch EFI werden altere Blirgerinnen und Biir-
ger - nach einer kompakten Schulungsphase - zu ei-
genem Engagement angeregt, indem sie beispiels-
weise neue Projekte initiieren oder bestehende Ini-
tiativen beraten. Selbstverstandlich sind die Senior-
trainerinnen und -trainer dabei auch selbst blirger-
schaftlich aktiv. Dabei zeichnen sich die ausgebilde-
ten Seniortrainerinnen und -trainer vor allem da-
durch aus, dass sie als Impulsgeber fungieren, bur-
gerschaftliches Engagement vor Ort unterstiitzen
bzw. anregen und damit weitere Personen motivieren,
sich an ihren Projekten zu beteiligen. Durch das Enga-
gement wird somit ein Multiplikatoreneffekt erzielt.

Vielfach bleiben die Potentiale alterer Menschen in
der Gesellschaft unbeachtet und damit auch unge-
nutzt. Anhand der Ergebnisse des zweiten Freiwilli-
gensurveys wird deutlich, dass biirgerschaftliches
Engagement insbesondere bei adlteren Menschen
eine sich entwickelnde GroRRe ist. Besonders erfreu-
lich ist, dass das Engagement alterer Menschen ab
55 Jahren deutlich gestiegen ist: 40 Prozent der heute
56- bis 65-Jahrigen und 31 Prozent der 66- bis 75-Jah-
rigen engagieren sich freiwillig.

In den Jahren 2002 bis 2009 wurden in Bayern insge-
samt 350 Seniortrainerinnen und -trainer ausgebildet.

seniorTrainerin

Erfahrungswissen [ir Initiativen

Ziel

Die begonnene Entwicklung soll in den Jahren 2010
und 2011 weiter in die Flache getragen und verste-
tigt werden. Insgesamt werden bayernweit maximal
30 Anlaufstellen gefordert.

Fordervoraussetzungen

Bewerben konnen sich Kommunen, Freiwilligen-
agenturen, Koordinierungszentren und weitere
Einrichtungen mit hauptamtlicher Personalstruktur
(mit mindestens einer Vollzeitstelle), die das Pro-
gramm EFI vor Ort - auch liber den Forderzeitraum
hinaus - anbieten mochten. Anlaufstellen, die seit
2002 gefordert werden, kdnnen keine weiteren
Fordermittel erhalten.

Hoéhe der Forderung

Das StMAS gewabhrt eine jahrliche Projektforderung
als Festbetragsfinanzierung von bis zu 10.000 € fir
die Multiplikatorenschulung sowie die Gewinnung,
Schulung und Begleitung der Seniortrainerinnen
und -trainer.

Aufgaben der EFI-Anlaufstellen

* Gewinnung der Freiwilligen

* Schulung der Seniortrainerinnen und -trainer
nach vorgegebenem Rahmencurriculum (Um-
fang 35 Stunden, mindestens 7 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer)

* Begleitung und Vermittlung der Seniortrainer-
innen und -trainer

+ Regionale Offentlichkeitsarbeit

* Zusammenarbeit und Vernetzung mit weiteren
Beteiligten

Ablauf

Bei Interesse senden Sie den Bewerbungsbogen
(auch verfugbar unter:
www.stmas.bayern.de/senioren/efi/) vollstandig
ausgeflllt bis spatestens 1. November 2009 an
das Bayerische Staatsministerium flir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen.

. Anfang Dezember werden die ausgewahlten An-

laufstellen lber das weitere Vorgehen informiert.

. Ab Januar 2010 werden sogenannte Tandems

aus den Anlaufstellen (d. h. jeweils eine haupt-
amtliche bzw. biirgerschaftlich engagierte Per-
son) nach dem Multiplikatorenmodell vom Lan-
desnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement
geschult (jahrlich jeweils 3 Tage Schulung).

. Anschliel3end kann mit der konkreten Umsetzung

vor Ort begonnen werden.

Im ersten Modelljahr besteht die Mdglichkeit
eines gemeinsamen Reflexionstages.




